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»Ahogyan ma tanitunk, olyan lesz a holnap.”™

(Szent-Gyorgyi Albeh‘)

Pélyazati motivacio indoklasa

Gyermekkori dlmom valt valora 1992-ben, amikor kézhez kaptam tanitoi oklevelemet.
A tanitast soha nem tekintettem munkéanak, mindig szeretettel é€s odaadassal fordultam
tanitvanyaim felé. Igyekeztem veliik olyan kapcsolatot kialakitani, mely megfeleléen motivalt
és inspirdlé kornyezetet biztosit a tanulashoz. Szent-Gyorgyi Albert gondolataival élve: ,, Az
iskola arra vald, hogy az ember megtanuljon tanulni, hogy felébredjen tuddsvdgya, megismerje
a jol végzett munka oromét, megizlelje az alkotds izgalmat, és megtaldlja a munkdt, amit

szeretni fog.”

Ehhez kell utat mutatnia minden pedagdgusnak. Ugy gondolom, hogy csak akkor
lehetek példamutaté és hiteles tanitvanyaim el6tt, ha magam is rendelkezem a tanulds iranti
vaggyal, a szakmai -elhivatottsaggal. Tudasomat folyamatosan bdvitettem a f6iskolai
tanulmanyok elvégzését kovetben is. A tovabbképzések kivalasztasanal igyekeztem
ismereteimet gy gyarapitani, hogy a lehetd legszélesebb korben bdviiljon az az ismeretanyag,
amit tovabb tudok adni. Fontosnak tartottam a kollegktol val6 tanulast, a j6 gyakorlat atvételét,
atadasat. Tanitoként, osztalyfénokkeént igyekeztem a ram bizott tanuldkat Gigy megismerni,
hogy egyéni, személyre szabott oktatast biztositsak szamukra. Fontos feladatnak tartom a
kulcskompetencidk kialakitasat, fejlesztését, az onallé ismeretszerzés és tanulas igényének
kialakitésat.

A 33 év pedagdgiai palydmat két munkahelyen toltdttem el. Mindkét iskolaban ugy
éreztem, hogy nem csak a tanitvanyaimmal, de a kollegaimmal is j6l tudok egyiittmiikdni. Az
intézményekben a tanitéi feladataim mellett munkakozosségvezetoként is dolgoztam.
Munkatarsaim megbecsiiltek, adtak a véleményemre. Orémmel t5lt5tt el, hogy segitségemet
szivesen fogadtdk, tandcsaimat kikérték, szamitottak ram, szakmailag elismertek. Az eddigi
munkam sorén a szakmai hozzaértés mellett nagy jelentGséget tulajdonitottam az intézményen

beliili €s az azon kiviili kommunikécionak is. A sikeres tanulds alapfeltétele a sziilo, gyermek
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€s tanité harmasanak bizalmi kapcsolata. Ez pedig csak akkor miikddhet jol, ha a megfeleld

modon funkcional a résztvevok kozott a kommunikacids csatorna.

Tovabbi terveim kozott szerepel egy olyan intézményben hosszutavon dolgozni,
tanitani, ahol a munkdmmal hozzéjarulhatok az iskola és a tanitvanyaink sikeréhez. Vezetoként
szeretném folytatni az elmult évtizedek sikeres pedagégiai, intézményi munkajat, a
hagyomanyokat megérizve, 0j fejlesztési teriileteket kijelolve. Eddigi tapasztalataim alapjan
képesnek érzem magam az intézmény vezetésére oly mddon, hogy a tanuldk és a kollegak
egyénisége kibontakozhasson, az iskola pedig megérizze arculatat. Bizom a kollegaim szakmai
tudasaban, gyermekkozpontisagaban, empatikus képességeiben, a munkadhoz vald
viszonyaban, ezért déntSttem ugy, hogy megpélyazom az Agasegyhazi Széchenyi Istvén

Altalanos Iskola intézményvezetoi posztjat.

1. HELYZETELEMZES

1.1. Az iskola helye, szerepe a telepiilés életében

Agasegyhéza Bécs-Kiskun varmegyében Kecskemét és Izsdk kozelében fekszik. A
telepiilés terliletének egy része a Kiskunsagi Nemzeti parkhoz tartozik, ahol védett allatok és
novények taldlhatok. A kozség csaladjainak f6 tevékenysége a mezbégazdasag, elsésorban
foldmuvelés ¢és allattenyésztés. Jellemzd a szélétermesztés, melynek jelentdsége az utobbi
években egyre jobban csokken. Munkalehetdség foként Kecskeméten talalhato. Az utazas és
tobbmiiszakos munkarend sok id6t elvesz a csaladok kozosen -eltsltott idejébol. A
mezbégazdasagi jelleg miatt kevés a telepiilésen az értelmiségi, alacsony a vallalkozasok szama.

Az iskolai korzetében €16 csaladok szocidlis és kulturalis helyzete nagyon kiilsnb6z6,
anyagi helyzetiik differencialt. A tanuldk dsszetétele heterogén, a jo képességti tanulok mellett
kozepes és gyenge képességliek is megtalalhatok.

Az intézményben folyd neveld €s oktatdo munka figyelembe veszi a kiilonbozoségeket:
tandran és tandran kiviil segitjikk a nehéz koriilmények k6zott €16, hatrannyal indulé tanuldok
felzarkoztatasat, emellett nagyon fontos feladatnak tekintjilk a tehetséges, j6 képességl

gyermekek fejlesztését is. Az SNI-s, eltérdé tanterv szerint haladdkat integralt oktatasban
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részesiilnek. Az intézmény lehetdségeihez mérten igyekszik minél t6bb érdekes programot,
tandran kiviili tevékenységet biztositani a tanuldknak. Az iskola rendezvényei sokrétiiek:
talalhat6 kozte miivészeti, sport és szabadids tevékenység is. Az iskola fontos szerepet t6lt be
Agasegyhaza kulturalis és sport életében. A tovébbtanulas soran tanuléink megalljdk a
helyiiket, alapos hasznalhato tudassal mennek a kézépiskolakba.

A nevel6testiilet szakmai felkésziiltsége, a tanulokhoz €s a munkédhoz valo pozitiv
viszonya a szinvonal zaloga. A tantestiiletben nagy az igény a szakmai megujuldsra.
Folyamatosan vesznek részt szakmai tovabbképzéseken, igy tudnak megfelelni a kor
kihivésainak, az elvarasoknak, nyitottak, innovativak az 0j lehetéségek felé.

Intézményiink alacsony gyermeklétszamu iskola, mely csaladias Iégkorével,
gyermekkodzpontu és szakmailag felkésziilt nevel6testiiletével inspirald kérnyezetével gazdag

programkindlataval igyekszik versenyképességét bizonyitani mas nagyobb iskolakkal szemben.
1.2.  Személyi feltételek

1.2.1. Tanulok

. szamitott
év f;g;l;?; SNI i BMTN HH HHH
2019 131 20 151 21 17 2
2020 136 19 155 23 9 4
2021 131 19 150 24 7 5
2022 143 21 162 18 4 4
2023 147 22 169 27 3 -
2024 147 19 166 32 6 -

Az elmult 5 évben a tanuldk szama lassii emelkedést mutat. A helybéli csaladok
elismerik az iskola eredményeit és gyermekeik az altalanos iskolai tanulményaikat helyben
végzik csaladias, biztonsdgos kémyezetben. A névekedés emellett készonhet6 annak is, hogy

a telepiilésre az utobbi idoben sok csalad koéltozott ki Kecskemétrol.
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A kornyez6 telepiilésekrél is egyre tobb tanulo jar az intézménybe. Vonzonak tartjak a
sziil6k az alacsonyabb osztalylétszdmokat, a t6r6d6é pedagdgusokat; azt a 1égkért, mely 6véon
atkarolja a gyermekeket és személyre szabottan segiti 6ket az 4ltalanos iskolai életiik alatt.

A helyi 6vodaba évente 18-25 nagycsoportos gyermek jar. Az 6 beiskolazasuk szinte
kivétel nélkiil az intézménybe torténik. Az utdbbi évek tapasztalata az, hogy a nagycsoportos
ovodasok 33-40%-at visszatartjak az iskolakezdést6l. Ezzel nem nagyon tud mit kezdeni az
intézmény, hiszen a jogszabalyi feltételek lehetGséget biztositanak az 6vodas gyermekek
sziileinek, és sokszor a gyermekek fejlodése is indokoltta teszi az utolsé dvodai év ismétlését.

Az elmult 6t év adatai alapjan lathato, hogy az SNI-s tanuldk létszdma stagnalt, mig a
BTMN-s tanuldk létszdma masfélszeresére emelkedett. Komoly probléma, hogy az alsds
tanulok egyre tobb nehézséggel kiizdenek a tanulds terén. Egyre nehezebben sajatitjak el az
alapkészségeket. Szamuk névekedésével az oktatisban 1ij kihivasokkal kell szembenézniiik a
pedagogusoknak, melyek a differencialas és személyre szabott oktatds lehetdségének a
fontossagat veti fel.

Pozitiv véltozas, hogy a hatranyos helyzeti és halmozottan hatranyos helyzetl
gyermekek 1étszdma viszont csékkent, illetve megsziint.

Az intézmény tanuléi a tovabbtanulds szempontjabdl a szakgimnaziumokat és
szakkozépiskoldkat részesitik elonyben. A gimnaziumba jelentkez6k szdma nagyon csekély.
Ennek oka a sziil61 hattér mellett a tanulmanyi motivéaciora is utal: a jelenlegi helyzetben inkabb

vagynak a fiatalok a révidebb tanulmanyi idére és utana a munka vilagaba.

1.2.2. Pedagdgusok

Az intézményben foglalkoztatott pedagogusok 1étszama 15 £6. Ezen kiviil 1 £ tAnctanar
8 oraban, valamint 1 f6 gyogypedagdgus segitik munkankat. Mellettiik egy f6 labdarago
sportedz6 8 ordban és 1 f6 pedagdgiai asszisztens dolgozik az intézményben. Tartésan tavol 1
f6 van. A nemenkénti megoszlasa teljes munkaid6s kollegdk kozott: 13 nd és 2 férfi. Az
Oraadoknal 2 férfi és 1 no.

A tantestiiletben folyamatos az igény a szakmai megujulasra. A magas szintli oktatds
kdszonhetd, hogy a neveldk tobbsége mar hosszt ideje az intézmény pedagdgusa, akik komoly

szakmai tapasztalattal rendelkeznek
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Az atlagéletkor elég magas, 48 év, csupan egy 30 év alatti pedagdgus van. Az intézmény
szivesen fogadja a palyakezdodket, akiket jol bevalt mentoralasi rendszer alapjan segitiink. A
pélyan valdo megmaraddsi kedv sajnos alacsony.

A kiils6 és bels6 ékelési rendszer miikddése biztositja a minéségi munkat az életpalya
modell mellett. Fontos, hogy fiiggetlen szakemberek is értékeljék a szakmai munkdat. A
pedagogusok koziil az 1 f6 pedagdgiai asszisztensen kiviil mindenki rendelkezik felséfoku
végzettséggel. 9 6 Pedagogus 1., 5 £6 Pedagogus 11, 1 f6 Mesterpedagogus fokozat birtokosa.
Az 6raadok koziil 1 f6 pedagdégus képzettséggel nem rendelkez6 egyéb fels6foku végzettségii
1 6 sportedzoi(labdarigo) végzettségii, 1 f6 gydégypedagdgus.

Azok a pedagodgusok, akik atestek akar a kiilsé, akar a belsd értékelési rendszeren
mindannyian pozitiv megerdsitést kaptak, ami jo hatdssal volt a szakmai megujuldsukra, az
onbizalmukra. A befektetett munkajuk meghozta a gylimolcsét.

Az intézményi munkat 1 {6 iskolatitkar és 1 fo félallast rendszergazda segiti. A

technikai személyzet 3 {6 takaritd és egy négy 6raban foglalkoztatott karbantarto.

1.3. Targyi feltételek

Az iskoldban 8 tanterem taldlhato, ebb6l 1 szamitogépes tanterem, tovabba 1 nevel6i
szoba, 1 igazgat6i iroda, 1 kézilabdapalya biztositja az oktatas feltételeit. Ezen feliil bérelt
helyiségek: 1 Sportcsarnok, melyben egyszerre két osztaly is tarthat testnevelés érdkat, 1
sportszertar, 2 sportolt6zd, a testnevelés orakhoz, 1 fejleszt szoba, 1 terem a Faluhdzban a

tancoraknak.

A tantermek allapota elfogadhatd, azonban a parkettak és burkolatok allapota a
kozeljovoben fellijitasra véar. A tanul6i mosdok korszerisitése idoszertivé valt. Osszességében
véve a pedagdgusoknak és a kisegitd dolgozdknak kiszonhetben baratsagos kérnyezet fogadja
a tanulokat az osztalytermekben. Tisztasag, meghitt 1égkor €s szépen dekoralt oktaté-neveld

célzatd applikacios képek diszitik a tantermeket.

Az iskola udvara a tanuldk szamdra a kikapcsolddas szintere. Probléma az udvar
vizelvezetése, mivel a korabbi betonozas lejtése nem biztositja a csapadék elfolyasat, melynek
megoldasahoz siirgdsen szakember segitségét kell kérni. Kézilabdapalyank burkolata az évek
> St Nt A e e o Tt =
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soran egyenetlenné valt, feltoredezett, annak helyredllitasara is sziikség van. Emellett tobb
pihend helyet, padokat szeretnék létrehozni az udvaron a gyerekek szamara, mindezt

koryezetbarat anyagokbdl, hogy eldsegitse a fenntarthatosagra nevelést.

A szomszédos jatszétér fontos szintere a napkozis csoportok  délutani
kikapcsolédasanak. A Faluhdzban miikodé Kozségi Konyvtar is gyakran nyudjt délutani

programokat a tanulok szamadra.

A Sziil61 Munkak$zosség aktiv részese az iskola életének. Rendezvények szervezésében
(gyermeknap, farsang, osztalykirdndulasok, gyermekek szdllitdsa sportversenyekre)

lebonyolitasaban komoly segitséget nytjtanak.

1.4. Ertékeink

Szines és gazdag programokat szervez iskolank a tanul6i szamara. Nem csak tanulassal
kapcsolatos a programkinalat, hanem kulturalis, sport, kiranduldsok, hazi versenyek is vannak.
Minden érdekl6dé megtalalhatja a szamara legjobb lehetdséget.

Evek ota sikeresen szerepelnek fels6seink az Arany Janos Magyar Nyelvi Versenyen.
Az orszagos dontdben mindig van versenyzOnk, a legjobb helyezés 5. hely volt.

Az intézmény tagja a Bacs-Kiskun Megyei Kisiskolak Kdzmiivel6dési Egyesiiletének. 2012-
t6] lehetdsége van a gyerekeknek a Lakiteleki Népféiskolan, hataron thli iskoldk részvételével
zajl6 kiilonbozd versenyeken, bemutatokon szerepelni. Altalaban 20-25 iskola részvételével
folynak a versenyek. A ,,Ki mit tud?”-on népdalénekeseink és versmondodink szerepelnek
sikeresen. Alsé tanuloink a Tollas Tibor Helyesiroversenyen, a Kismatematikus és Kisnyelvész
megmeérettetésen tobbszor dobogods helyezést értek el a népes mezényben. Kiilonbdzo

labdartigd programok keretében hetente 40-50 tanuld jar edzésre.

1.5. Tanfeliigyeleti megallapitasok

1.5.1. Intézményi tanfeliigyelet megallapitasai, 2023.04.08.

1. Pedagdgeiai folvamatok

Kiemelked? teriiletek:
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v Az intézményi dokumentumokban megjelennek stratégiai tervek aktualis elemei.

v Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott idészak oktataspolitikai céljaival
Osszhangban késziilnek.

v" A tervezésbe bevonjal a pedagégusokat, munkakozosségeket, a DOK képviseldit és a
sziil6i kozosséget.

v' Az iskola vezet6sége kiemelten fontosnak tartja a tanév tervezésénél az
igazgatOhelyettes, a munkakozosségvezetok, osztalyfénskdk bevonssat.

v' A pedagégiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

v' Azintézmény a kozosen kialakitott stratégia és operativ terveket alapul véve hatékony
¢és eredményes oktat6-neveld munkat folytat.

Fejleszthetd teriiletek:

% Az intézményi Onértékelés rendszere tovabbfejlesztése, arra nagyobb hangsily
fektetése.

% A megfeleld jo gyakorlatok dsszegytjtése, dokumentaldsa, tovabbadasa.

% Az also-fels6 atmenet zokken6mentessé tétele.

2. Személvisée- és kozosséefeilesziés

Kiemelked? teriiletek:

v' Az intézményi beszdmolokban jol nyomon kovetheték az osztalyfonoki és
didkonkorményzati munka eseménye, eredményei. A kozOsségi programok
sokszintiek.

v’ Az egészséges és kornyezettudatos életmoddra nevelés kiemelt fontossagd, ami
nyomon kovetheté a munkatervben és a beszamoldban is.

v A tanuldk szocidlis hatterét a kollegak ismerik, a hatrdnykompenzacié kiemelt
fontossagli, megvaldsuldsa nyomon kévethetd a dokumentumokban és a gyakorlatban
is.

v Az egészséges és kornyezettudatos életmddra nevelés elmélete és gyakorlata a PP-ban
elbirtak szerint a munkatervben szerepel, a beszamolokbol kévetheto.

Fejlesztheto teriiletek:
% A szervezeti és tanulasi kulturat fejleszté tervekbe javasolt a tanulok, sziildk

erdteljesebb bevonasa.
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% Szervezettebb formaba ontétt didkdnkormanyzat létrehozasa.

3. Az intézménvyben folvo pedagdgiai munkdval 6sszefiicod eredménvek

Kiemelked¢ teriiletek:
v Az OKM mérésen a tanulok teljesitménye egyenletes, az orszagos atlagnak megfeleld.
v Az értekezletek alkalmdval a tanul6i eredményesség informdaciéi megosztisra
keriilnek.
v’ A sziiléi interju alapjdn az iskola oktato-neveld munkaja eredményes, a sziilék
pozitivan nyilatkoznak az itt folyé munkarol. Tobb sziil6 is az intézmény tanuldja volt.
Fejleszthetd teriiletek:
% A tehetséges tanulok tanulmanyi versenyeken valé megmérettetése.
% Az OKM mérés eredményeinek elemzése tovabbi feladatot jelent, valamint az
elemzésre épiild feladatokra, azoknak a dokumentdldsira nagyobb hangstlyt kell

fektetni

4. Bels6 kapcsolatok. egviittmiikédés. kommunikacid

Kiemelked? teriiletek:
v’ Az intézményvezetés 6sztonzi az iskolan beliili egyiittmiikodéseket a tervezett célok
elérése érdekében.
v" A szakmai munkak$zgsségek 6nallé munkaterv szerint dolgoznak, amely dsszhangban
van az intézményi célokkal, munkatervvel.
v Az intézményt tdmogaté szervezeti kultura jellemzi.
v" A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk esetében dsszehangolt milkdés tapasztalhato.
Fejlesztheto teriiletek:
v Az intézményben folyé szakmai mihelymunka gyakorisiginak és
szinvonaldnak emelése.

v Az informdaciddramlas vizsgalata, elakadasok kikiiszobolése.

5. Az intézmény kiilsd kapesolatai

Kiemelked6 teriiletek:
v Gazdag, valtozatos, gyermekkdzpontu, ismereteket, tuddst bovitd tervezett és

megvaldsitott programok.
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v A pedagogusok és a tanulok a helyi rendezvényeken aktivan részt vesznek, részei a
telepiilés életének.
v" Kiilsd partnerekkel jo az egylittmiik6dés. Két hatéron tdli iskolaval is testvériskolai
kapcsolatot apolnak. (Erdély: Bogéz, Vajdasag: Bacskertes)
Fejlesztheté teriiletek:
% Sziikséges a panaszkezelési szabalyzat kidolgozasa a meglévo gyakorlat alapjan.

¢ Tartalomleiras készitése a partnerekkel kapcsolatos egyiittmitkdésrol.

6. A pedagdgiai munka feltételei

Kiemelkedo teriiletek:
v Az intézmény tanuloi, pedagogusai a kiils6é partnerekkel egyiitt ismerik és dpoljak az
intézmény multjat, hagyomanyait, de nyitottak j hagyomanyok teremtésére is.
v Az iskola vezetése timogatja az innovaciot, kreativ gondolkodast.
v' Az intézmény alkalmazotti kozosségének munkajara, egylittmiikodésére a magas
szint( bels6 igényesség, hatékonysag jellemzo.
Fejlesztheto teriiletek:
% Az IKT eszkozok rendszeres alkalmazdsa minden pedagdgus nevel6-oktato
munkajaban.
s Pedagbgusok igényének felkeltése a jogyakorlat fogadasara.

¢ Javasolt a palyazati lehet6ségek jobb kihasznalasa.

7. Az intézménvtipusra vonatkozo nevelési-oktatdsi iranvelvben meghatarozott orszagos

szakmai elvarasoknak és az intézménvi céloknak valo megfelelés

Kiemelked? teriiletek:

v Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormdany és az oktatasért felelds
miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumokkal. Az intézményi
dokumentacid a torvényi szabalyozasnak megfeleld, pontos, naprakész.

v' A célok kijelolésénél figyelembe veszik az intézmény sajatos arculatat.

v A stratégiai célok a munkatervben is megjelennek, iitemezett lebontasban.

Fejleszthetd teriiletek:

¢ Ezen a teriileten nem jel6liink fejleszthetd tevékenységet.
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2. VEZETOI PROGRAM

Egy intézmény vezetése nagy feleldsséggel jar. Ez akkor érezhetd igazan, amikor mar
egy jol funkcional6é rendszer tovabb miikddtetése a feladat. Az elmilt 6t ciklusban olyan
meghatirozo értékek, alapelvek mentén miikédstt az intézmény, melyet kdtelességemnek érzek
megtartani, tovabb fejleszteni. Az el6z6 vezetés alatt sikerillt egy stabil, nyugodt és
kiegyensulyozott kortilmények kozott mikodod, fejlédésre képes intézmény alapjait
megteremteni.

Szeretném, ha az iskola tovabbra is gy miikddne, amely bizalmat kelt, melyben megbiznak a
sziilok, gyerekek, pedagdgusok.

Ugy gondolom, hogy jo6 iskolai vezetd kizarolag kiemelked6 gyakorlati és pedagdgiai
hattérrel rendelkezé pedagdgusbol valhat, aki rendelkezik kiemelkedd vezetdi képességekkel
is. A neveld-oktatdé munkdm példamutaté végzésével kivanom elsésorban kollégdimat
motivalni.

Az iskolavezetés felelossége azoknak a feltételeknek a megteremtése, amelyek
segitségével az iskola olyan dinamikus szervezetté valik, amely kihivasokat és fejlodési
lehetéségeket tud nydjtani a tantestiilet egészének. Ezaltal a vezetés megteremti a pedagdgiai
munka nyugodt hatterét, melynek eredményeként a tantestiilet . felkésziiltségének,
elkotelezettségének, szakmai hitvalldsanak megfeleléen, a gyermekek fejlédése érdekében
gyakorolhatja szakmajat.

Ebben a felgyorsult, modern vildgban csak akkor lehet a kihivasoknak, elvardsoknak
intézményi szinten megfelelni, ha a vezetd képes csapattd szervezni a dolgozodkat, akik

innovativ, kreativ, motival¢ attitiiddel allnak a rajuk bizott feladat elé.

2.1. Vezetéssel kapcsolatos felfogasom, alapelveim

Megvalasztasom esetén torekedni fogok a szakmai folytonossagra. Szeretném a
Pedagdgiai Programban foglaltakat megvaldsitani, a sziikséges valtoztatasokkal. Célom, hogy
tevékenységemmel hozzajaruljak a sikeres pedagdgiai munka fenntartasahoz. Fontosnak tarom

a pedagogusok informatikai ismereteinek bovitését, valamint a hagyoméanyok Orzését és
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apolasat. Célom, hogy a kérnyezetvédelem beépiiljon az iskola mindennapjaiba. Ragaszkodni

fogok az OKO iskolai cim megtartaséhoz és az 6rokds OKO iskolai ¢im megszerzéséhez.

Mit varok el partnereinktol? Mi az én feladatom ebben?

Iskolai munkatarsak

Olyan bels6 1€gkor megteremtése, mely

biztositja a mindségi munkavégzést.

Szinvonalas oktato-nevelé munkat, a o ) ) i
Technikai hattér biztositasa, ami

hagyomanyok apolasat, amely kozvetiti )
lehetévé teszi a magas szinvonalu

az intézmény értékeit partnereink felé. ) o )
oktatast Anyagi és erkélcsi elismerést

munkatarsaimnak.

Tanulok

Képességeiknek megfelelé tanulmanyi
teljesitményt, mellyel dregbitik az Redlis teljesitményértékelés, a jol

iskola hirnevét. Hagyomanyaink 6rzését | végzett munka elismerése, kreativitas

és apolasat. Teljesitsék kotelességeiket elfogadasa, 6nmegvalositas
¢€s hasznaljak ki jogaikat gy, hogy lehetdségének biztositasa, nyitottsag,
masokat tartsanak tiszteletben. Eljenek segitOkészség.

iskolank szabalyai szerint.

Sziil6k, gondvisel6k

A tanulas, tudas fontossagara neveljék Kibovitett kapcsolattartas a csaladi
gyermekeiket. A pedagdgusokkal hazzal. Biztonsagos iskola teremtése,
miukoédjenek egyiitt. A gyermeknevelés ahové a sziilé nyugodtan elengedi
felelosségét ne ruhazzak at az iskolara. gyermekét
Fenntarto

Folyamatos korrekt tajékoztatast.

Partneri kapcsolatot az iskolat érintd A fenntarté elvarasainak megfeleld
kérdésekben. Segitdkész magas szinvonalu teljesitést.
munkakapcsolatot.
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2.2. Céljaim

Az iskolan belill tiszteletben tartjuk egymas személyiségét, emberi mivoltat.

o,
g

+ Teret adunk tanuldinknak az iskolai élet szervezésébe.

¢ Tanuldinkat tanév elején ismertetjiik a magatartasi €s tantargyi kovetelményekkel,
elvéarasokkal.

« A pedagdgusok személyre szabottan segitik a gyermekeket tanulmanyi és egyéb
problémaik megoldasaban.

+ Hatékony tanulasi technikak és stratégidk ismertetése és elsajatitdsa a tanulok
korében.

+ Tanuldink ismerjék meg nemzeti kultirankat, torténelmiinket, hagyomanyainkat,
értékeinket. Ismerjék meg a sziil6fold és hazaszeretet érzését. Mélté6 moédon

emlékezziink meg tinnepeinkrél, melynek a tanuldk és pedagdgusok is részesei.

.
e

Rendszeres kapcsolattartas a sziil6i hazzal a kélcsonds tisztelet mellett.

+» Széles korl tajékoztatas az iskola eseményeirdl, életérdl, a helyi Gjsag és kozségi
honlapon keresztiil.

« A telepiilés rendezvényein aktiv részvétel a pedagogusok és tanulok altal.

+ Emberhez méltd magatartds ¢és masok méltdsaganak tiszteletben tartdsa.
Figyelmesség, elfogadas, tolerancia embertarsaink felé.

+ Hataron tali magyar kapcsolatok 4polasa. Tovédbbra is fenntartjuk a vajdasagi
Bacskertes és az erdélyi Bogoz iskolaval a kapcsolatot.

« Kozosségépités, kulturalis és spotnapok szervezése.

+  Orokos OKO iskola ¢cim elérése

2.3. Feladataim

Egy intézményvezetdé legfontosabb feladata az intézmény szakszerdi, hatékony,
eredményes irdnyitasa, a kapcsolatrendszerek kiépitése és apolasa. Iskolankat az eddig mar
alkalmazott demokratikus médon szeretném vezetni, figyelembe véve az intézményhasznalok

érdeket.
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A szervezeti és miikodési szabalyzatban meghatdrozott mdédon szeretném az iranyitast
megvalodsitani. Fontosnak tartom, hogy az irdnyitdst ne csak a felsGvezetés, hanem a
kozépvezetdi réteg is segitse, Osszekdtdkapocsként a munkatarsak és a felsGvezetés kozott, igy
biztositva az intézmény egységes egészét. Lényeges, hogy az intézmény alkalmazottai a

telepiilés kizéletének szerves részei legyenek

< A targyi, személyi feltételek és a tartalmi munka fejlesztése.
% Intézményi autonomia megteremtése.

% A kimenet szabalyozasa az oktatas dokumentumaiban.

*

% Az onértékeld képesség fejlesztése.

%o

*

A nyilvanossag bevonasanak fokozasa.

X4

¢ A sziil6i hazzal val6 szoros egylittmiikodés.
% Palyazati lehetoségek maximalis kihasznalasa.

+» Tamogatok, szponzorok megnyerése.

2.4. Tantestiileti kozosséggel valé  egyiittmiik6désre  vonatkozo
elképzeléseim

Neveldtestiiletiink Osszeszokott csapatként miikodik egyiitt, figyeliink, segitjiik
egymdst. A tanodrai oktatd nevelé munkén til a szabadidds tevékenységek megszervezését is
fontosnak tartja az iskola kozdssége. A lehetéségeket igyekeznek a kollegdk maximadlisan
kihaszndlni. Széles skalan mozognak a valaszthaté programok. A tehetséggondozas

versenyeztetés, felzarkoztatas kiemelt szerepet kap az intézményben.

Viszont az is jellemzd, hogy a kozos terheket nem egyforma lelkesedéssel viseljiik.
Leend6 vezetoként feladatomnak tarom az egyenlébb feladatvallalas kialakitasat, valamint a
belsé kommunikacios rendszer feliilvizsgalatat €s korszeriisitését, mert a jelenlegi forrasok nem

kovetik a mai felgyorsult vildgunkban az informaciok zavartalan aramlasanak biztositasat.

A nemenként eloszlas nagyon egyenlétlen, aminek valtoztatasara nem latok esélyt,
pedig nagy sziikség volna férfi kollegakra. Egyre t6bb a csonka csaladban €16 gyermek, akik

példat latnak maguk elétt a férfi neveloktol.
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Tantestiiletiink sikerességét intézményiinkb6l kikeriilt tanuléink teljesitményéb6l
latjuk. A visszajelzések alapjan, amit a kdzépiskolakbol kapunk volt tanitvanyaink megalljak
helyiiket a valasztott intézményiikben. Tanulmanyi eredményiikkel és magatartasukkal
oregbitik iskolank hirnevét. Jolesé érzés tolt el benniinket, amikor visszatémek hozzank egy-
egy kozépiskola népszertisitésének alkalmaval, vagy csak azért, mert szeretnének a volt

tanaraikkal talalkozni, beszélgetni.

Az intézményen beliil kollégaim elfogadnak és gyakran kikérik véleményemet.
Igyekszem a ram bizott feladatokat a lehetd legalaposabban elvégezni. Szivesen segitek
gyermeknek, feln6ttnek egyarant. Tisztelem embertarsaimat, a torvényességet, legjobb

tudasom szerint probalok az iskolaért dolgozni a jelenben és ez utén is.

2.5. A tanulokozosség fejlesztésére vonatkozo elképzeléseim

Az iskola tanuléi a tandrai oktatas mellett bdséges délutani elfoglaltsag koziil
valaszthatnak. A didkok szivesen élnek az intézmény altal nydjtott lehetdségekkel. Ezek az
alkalmak a tudasuk bévitése, testi lelki egyenstlyuk karbantartasa mellett kozdsségformald
erdvel is birnak. Komoly 6sszetartd erd alakul ki a tanulok kézoétt mely rendszerint kiallja az
id§ probajat.

Tanul6ink véleménynyilvanitdsanak féoruma a Didkparlament. Elképzeléseim szerint az
elkovetkezendd iddszakban nagyobb rendszerességgel kell életre hivni ezt a foérumot.
Tanul6ink feleldsségteljesen szolhatnak bele az 6ket érint6 kérdésekbe. A ddntéshozatal soran

a véleményiik fontossaga vitathatatlan.

A gyermekek sziikségletei, melyeket feltétleniil ki kell elégiteni:
“ Rejtettség, fészekmeleg, biztonsagérzés.

+» Fenntartas nélkiili szeretet, érzelmi védettség.

% Példaado magatartés a sziil6k, kérnyezet részérol.

¢ Szamukra érthetéen megfogalmazott normadk, értékek.

*» Neveloi tekintély.

“» Megfelel6 valaszok a kérdéseikre.

*» Empatiara, vele t6lt6tt id6.
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% Csond, nyugalom.
% Dicséret, biztatas, elismerés, itmutatas, vadhajtasok eltavolitasa.

L)

» Fokozott megértés, 6ntudat stabilizalasa.

L (3

K/
L4

Tapasztalatok, tudas, képességek és készségek megszerzése.

0.0

Feleldsségvallalas 6nmagaért és masokért.

2.6. A Didkdnkormanyzatra vonatkozo feladatok

Fontosnak tartom, hogy az iskola életében tevékeny szerepet kapjon a Didkénkormanyzat.
Az elkdvetkezend6 id6szakban szeretném, ha a didkok ténylegesen beleszdélhatnanak az Oket
érintd kérdésekbe. Rendszeres idokdzonként szeretnék a diakok képviselbivel, valamint a
didkonkormanyzatot segité pedagdgussal targyalni az dket érint6 kérdésekrol, tovabba olyan
programokat lehetne életre kelteni, melynek szervezésében, lebonyolitisaban, értékelésében
maguk a tanuldk is tevékenyen részt véllalnak. Ezaltal kovetendd példaként allhatnak tarsaik

elott, mint a kozosségiikért, kérnyezetiikért tenni akaro6 tanuldk.

Olyan rendszer kialakitasat kell létre hozni, mely motivalé er6ként hat a tanul6i
kozosségekre. Kiilonbozé feladatvallalasokkal, azok teljesitésével er6sddhetne az osztalyok

kozossége.

2.7. Munkako6z6sségek

Az intézményben miik6dé harom munkak6zosség éves munkaterveik alapjan jol
miikodik. A munkakozosségek tagjai 6sszeszokott csapatmunkaval valositjak meg feladataikat.
Az alsés és felsds munkakozosség szorosan egyiitt mitkddik. A tevékenysége elsddlegesen az
oktatds terén nyilvdnul meg. Az 8 szervezésiikkben zajlanak a tanulmanyi versenyek, az
osztalyfdnoki munkakozdsség pedig koordinalja a gyermekvédelmi, nevelési feladatokat.

A munkako6zosségek Osszekoté kapocsként miikddnek az intézményvezetés és a
pedagogusok kozdtt, az intézmény irdnyitdsanak fontos segit6i, tamogatdi. A

munkakozosségvezetok tovabba segitik a vezetdket az iranyitasi folyamatokban is.

B ssreTsEserea o~ R e e R R e e T e e e e

_ 20

Készitette: Urogdiné Martinké Katalin



Intézményvezetdi palyazat

[ A === ——— = === = == =.Ea T - e e e

2.8. Sziil6i Munkak6zosség

A Sziil61 Munkak6zosséggel vald kapcsolat nagyon fontos az iskolankban, hiszen a
sziil6i szervezet szivén viseli kis kozosségiinket. Evente 2-3 alkalommal értekezlet formajaban
a szll6k és a pedagégusok kozosen otletelnek, ennek eredményeképpen sziiletik meg a
programok egy része. Egyre tobb segitség érkezik a kozosség altal, melynek eredményeképpen
szépiil az intézmény és annak kdrnyezete. Fontosnak tartom ezt, mivel kézdsségteremto erdvel

bir, ha a sziil6ket az iskola mellé tudjuk allitani.

2.9. Intézményi imazs, kapcsolatrendszer fejlesztése

Az iskola aktiv résztvevdje a helyi kozosségnek és szamos mddon szolgilja azt.
Rendszeres kozosségi események €s rendezvények jotékonysagi kezdeményezések segitik az
iskola és a kozosség kozotti kapesolat erdsitését. Ugy gondolom, hogy nem elég jelen lenni,
hanem arrd] tudésitani is kell a sziikebb és tagabb kornyezetiinket. Fontosnak tartom, hogy
eredményeinkrdl — melyekre méltan lehetiink biiszkék —, masok is tudomast szerezhessenek.
Kistelepiilési iskolaként biiszkén kell vallalnunk, hogy tanuldinknak a csaladias 1égkér mellett
a tudast, tehetséggondozast, felzarkoztatast legalabb oly modon képesek vagyunk biztositani,

mint a varosi intézmények.
A marketingterv {6 elemei:

< A kozosségi oldalakon, iskolai weboldalon tudésitisok az iskola eseményeirdl,
eredményeirdl.

% Az elért eredményeket, megnyert palyazatokat, kiemelt iskolai programokat a helyi
sajtoban kozoljik.

% Intézmény kapcsolatrendszerének fejlesztése.

¢ Az orszagos ¢és megyei pedagogiai és szakmai szolgaltatd intézményekkel (POK)
kapcsolattartas.

% Az egyhazakkal valé eredményes kapcsolattartas az etika, hit-és erkélestan oktatasa
kapcsan.

% Csalad-¢s Gyermekjoléti Szolgalattal egyiittmiikddés.
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% Vajdasagi, erdélyi testvériskolakkal tovabbi kapcsolat apolasa.

% Az intézmény hagyomanyainak, szokasainak apoldsara, megé6rzése.

2.10. Szllokkel val6 kapcsolattartas formai

Az A4ltalanos iskola sziilokkel valé kapcsolata kulcsfontossagi a gyermekek
fejlédésének érdekében. Iskolankra jellemz6 a szoros egyiittmiikodés a sziil6i hazzal. A napi
kapcsolat soran barmilyen problémaval fordulhatnak a sziilbk az intézményvezetés és a
kollegék felé. Evente legaldbb 2-3 alkalommal tartunk sziildi értekezleteket, 2 alkalommal
fogado6orat, ahol a sziil6 tajékozddhat gyermeke elére menetelével kapcsolatosan. Nem ritka a
rendkiviili sziil6i értekezlet sem, ami egy-egy osztaly életét vagy az iskola §sszes tanulojat
érinté probléma megvitatasat, megoldasat célozza meg. A sziilok szivesen valasztjdk a
személyes megbeszélések lehetOségét, de gyakori a telefonos megbeszélés vagy az e-mail. Az

én kapcsolattartdsom szinte napi szintii a sziilokkel.

A kapcsolattartas, a napi problémak megbeszélésének a formai:
* csaladlatogatasok sziikség szerint,
+» fogadoorak,

< sziiloi értekezletek,

¢ nyilt napok, nyilt 6rak,

% kozos osztaly-, iskolai programok,

%+ személyes beszélgetések.

2.11. Az intézményfenntartoval kialakitott egyiittmiikddés fejlesztési elvei

Leend6 vezetOként a tartalmas, bizalomra épiild j6 kapcsolat kialakitasara torekszem az
intézményt fenntarté Kecskeméti Tankertileti Kozponttal.
A kapcsolattartds forméinak megvaldsitasa:
% az intézményfenntarté Kecskeméti Tankeriileti K6zpont igazgatdjaval,
+» az intézményt érintd oktatasi-nevelési kérdésekben a taniigyi referenssel,
% torvényességi egyeztetés teriiletén a jogi referenssel,

7 palyazatokkal kapcsolatos kérdésekben a palyazati referenssel
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2.12. Az intézmény kiilsé szakmai kapcsolatrendszere, partnerei

2.13. Az iskola tarsadalmi kapcsolatai

gazdalkodassal kapcsolatos egyeztetés gazdasagi vezetovel.

Az intézmény legfontosabb szakmai partnerei, €s a veliik val6 egyiittmiikodés teriiletei:

Szegedi POK
Pedagogus tovabbképzés
Pedagbégusmindsités, tanfeliigyelet

Tanulményi versenyek

Bécs-Kiskun Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat

Logopédiai ellatas
Gyobgytestnevelés

Szakértdi bizottsagi tevékenység
Kecskemét EGYMI

SNI-s tanuldk fejlesztésének ellatasa
Ko6zmiivelddési intézmények
kozos telepiilési rendezvények
kulturalis programok szervezése
Telepiilési Ovoda

elsOs beiskolazas

ovoda- iskola atmenet szervezése
Telepiilési iskolak

versenyeken valo részvétel
szakmai kapcsolattartas

Egyéb kapcsolataink
iskolaorvos, védono

iskolarendor

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
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A telepiilés életében egyetlen iskolaként fontos szerepet tolt be az intézmény. A
rendezvényeink résztvevoi a sziilokon kiviil a telepiilés lakossidga is. A programjaink
szervezésében és megvaldsitasdban (sziilék-nevel6k balja, csaladi nap, farsang, Halloween
party, sportnap, gyermeknap) nagy segitséget kapunk a Sziil6i Munkakdzosségtél. A
bevételeikbdl tamogatjak a versenyeket, rendezvényeket, a tanuldk jutalmazasat.

A helyi civil szervezetekkel is szoros kapcsolatot apol az iskola. A NEM ADJUK FEL!
nyugdijas klub idgsei tobb k6zos programot szerveztek mar tanuldinkkal, valamint a helyi
Polgardr Egyesiilet is j6 kapcsolatot apol az intézménnyel.

Intézményiink a katolikus és reformatus egyhazakkal is kapcsolatot tart fenn, mivel hit-
¢s erkolcstanoktatast végeznek. A hitoktatok, és papok tantestiiletiink megbecsiilt tagjai, akik
szivesen részt vesznek az iskola egyéb programjain is. A kapcsolattartis személyesen, e-mailen

és telefonon torténik veliik

2.14. Az intézmény fejlesztésére vonatkozo elképzelések

Az intézmény miikodését, sikerességét a benne dolgozo pedagogusok, alkalmazottak
alapozzdk meg. Fontos, hogy magas szakmai tudassal a kor kovetelményeinek megfeleld
eszkozrendszerrel, elektronikus irasbeliséggel, magas pedagogiai tudassal rendelkezzenek,
ismerjék az Gj oktatisi médszereket, azok tartalmat. Szeretném, ha az intézmény tovabbra is
fogadna f6éiskolai hallgatokat, akik a szakmai gyakorlati idejiik alatt kapcsolatba keriilnének a
helyi pedagogusokkal, kolcsondsen boOvitve egymas ismereteit. A jelenlegi szervezeti
felépitéssel és létszammal hosszi tavon lehet dolgozni. Ehhez sziikségeltetik, hogy a
gyermekeinket ne vigyék el varosi iskoldkba, ami a mi mindennapi oktat6-neveld munkankon
is mulik. Az iskola szervezeti felépitésén nem kivanok valtoztatni.

Fontosnak tartom, hogy olyan alapokat sajatitsanak el tanuldink, melyekre épithetnek a
kozépiskoldban. Azok a gyermekek, akik szadmara nehezebb a tanulas felzarkdztato
foglalkozasok keretében kell, hogy kapjanak segitséget. A végzo6s tanulok szamara tovabbra is
sziikségesnek tartom a felvételire valo csoportos felkészitést.

A tanuldk érdeklddésének megfeleld szakkorkinalat megteremtését szeretném megvalositani.
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2.15. Tartalmi munka fejlesztésének fobb iranyai

Az intézmény eddigi, els6sorban a pedagogusok €s a fenntart6 altal létrehozott értékeire,
eredményeire, sikereire, hagyomanyaira épiteni fogok, minden pozitiv folyamatot erdsiteni és
tovabbfejleszteni kivanok. Ezt elsdsorban a nevel6testiilet csapatmunkéjaval, egységes
teherviseléssel kivanom megoldani.

% BTMN-s SNI-s tanuldk integralasa, hatékonyabb egyiitt nevelése.

% Fontosnak tartom az erdei iskolai program megvaldsitasat 4. osztalyban.

< Az IKT eszkozok hasznalata, digitalis kompetencia fejlesztése pedagégusoknal.

%+ Tovabbképzéseken vald részvétel, mely segiti az SNI-s, BTMN-s tanul6k nevelését
oktatasat.

% Munkako6zosség vezetokkel vald hatékony egyiittmiikodés.

% Sziilokkel val6 egyiittmiikodés lehetoségeinek bovitése.

¢ A didkénkormanyzat munkajanak timogatasa.

% A fenntarto altal tamasztott elvarasoknak valé megfelelés.

< A tarsadalmi kapcsolatokban 1j kapcsolatok keresése.

Az orszagos kompetencia mérés mutatéjanak emelése.

< Tudatosabb kémyezeti nevelés, 5rokos OKO iskola cim elérése.

2.16. Az oktatds fejlesztésének programja

Valtozé vilagunkban az oktatas is teljes mértékben megvaltozott. Olyan tanulasi
programokat kell alkalmaznunk, melyek korszerii médon, az élménypedagdgia alkalmazasaval
képesek a tananyagot kdzvetiteni, melyhez elengedhetetlen a helyi programok aktualizalasa.
El6térbe kell helyezni a csoportos, teammunkat, projektoktatast azoknal a témakdroknél,
melyek lehetdvé teszik, tovabba nélkiilozhetetlen az élményszerii oktatas biztositasa az életkori
sajatossagok figyelembevételével. Kiemelten fontos a beszédkultira, vitakultura fejlesztése a
tanulék kérében.

Kulcsfontossagu a tanulasi nehézséggel kiizd6 diakok segitése fejlesztd orak keretében.
Also tagozaton elengedhetetlen a tanulasi, magatartasi problémakkal kiizdé gyermekek

kisziirése, mihamarabbi segitségnyljtas biztositdsa, vagy szakember segitségének
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igénybevétele. Ehhez elengedhetetlen a szoros kapcsolat a Nevelési Tanacsaddval, Szakértoi
Bizottsaggal.

A tehetséges tanulok gondozésa, fejlesztése alapveté feladata tantestiiletiinknek. A
tehetséggondozés keretein beliil versenyekre készitjiik fel tanuldinkat. Ennek tere a tandrai
differencidlas mellet szakkori foglalkozas, tehetséggondozé o6ra. Kislétszamu iskolaként
megyel, orszagos versenyeken is eredményesen szerepelnek didkjaink. Fontosnak tartom, hogy
ez a fajta tevékenység tovabbra is miiksdjon.

A zavartalan atmenet biztositasa érdekében a mar milik6d6 kapcsolatokat folytatni
kivinom az o6vodaval, mint pl. az oOvodasok iskolalatogatasat. Az iskolaeldkészitd
foglalkozasok latogatasa, a leend6 elsdsok megismerése a tanitok szamara nyujt segitséget.

A végz8s tanulok pdlyavalasztdsa hatékonyan, program alapjan miikodik:
palyavalasztasi tanacsadas, iskolalatogatas, tizemlatogatas, palyavalasztasi kiallitds segiti a
tovabbtanulokat. J6l miikodik tanuldéink nyomon kovetése is, a kozépiskoldk visszajelzései
alapjan.

A tantervi kovetelmények ismeretében a tanuldk igényeinek megfelelden kivélasztott
modszerek segitségével IKT eszkézok hasznalataval oktatnak az intézmény neveléi. A

folyamatos ellendrzések segitségével kontrolalhat6 az oktatés szinvonalanak szinten tartdsa.

2.17. A nevel6 munka fejlesztésének céljaira vonatkozo elképzeléseim

A nevelési folyamat soran el kell érni, hogy a tanuldink érdeklédéssel végzett, belsdleg
motivalt aktiv munkat végezzenek; olyan munkat, amely életkoruknak megfeleld, mert csak igy
fejleszthetd az akarat. Szamitsanak arra is, hogy az életben kudarcok, sikertelenségek is
lehetnek, melyeket nem csak le lehet, de le 1s kell kiizdeni. Legyen 6nértékelésiik realis.
Feladataink a nevelé munka soran:
% A neveld személyisége meghatarozd a nevelési folyamatban, legyen példamutaté az
egyénisége, munkaja.

% Kozosségformald osztalyfonoki munka.

% Az osztalyfénokok a tanuldik személyiségének, csaladi hatterének ismeretében
tervezzék munkdjukat, tlizzék ki céljaikat.

% Nyilt napok, k6zos rendezvények melyeken kinyilik az iskola a sziil6k szamadra.
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Erkélesi norméak megismertetése, elsajatittatisa a tanulokkal.

Tudatos, kovetkezetes kornyezeti nevelés.

Egészséges életmodra nevelés: Higiénids ismeretek elsajatittatdsa. Felvilagositas a
karos szenvedélyekrol.

Testmozgéas iranti igény kialakitasa.

Tanulodink legfontosabb feladata a tanulas.

Részvétel a kdzségi rendezvényeken.

Szinvonalas, iskolai tinnepek megrendezése (Mikulds, Karacsony, Széchenyi Istvan
Emléknap, Anyak napja stb.)

Sziilo értekezletek megtartasa, melyek kapcsolodnak a nevelési feladatokhoz.

2.18. Délutani foglalkozasok

A délutani foglalkozasok kétféle képen miikddnek: szakk6rék formajaban (énekkar,

angol, furulya, tanc, labdarugas, tehetséggondozas, felzarkoztatas), illetve napkéziotthonos és

tanuldszobai foglalkozas keretében. Az als6 tagozatos tanuldk 3 csoportban, mig a felsdsok 1

csoportban folytatjdk tanulmanyaikat. Sziiléi igény szerint a foglalkozasok 16.00-16.30-ig

tartanak. A f6 feladat a tanulasiranyitas, valamit a szabadidé hasznos eltoltése. A szabadidos

tevékenység egyik szintere az iskola épiiletével szomszédos jatszotér. A tanuldk szivesen

tartozkodnak a kozeli Kozségi Konyvtarban is. A szabadid6 hasznos elttltéséhez tarsasjatékok

beszerzésére lesz sziikség.

A napkdzi otthon legfontosabb feladatai:

R/
L X4

o
L X

B

*,

a helyes tanulasi szokasok kialakitasa, tanulési technikak és mddok elsajatitésa,

a hazi feladatok elkészitése,

a masnapi Ordkra valo felkésziilés,

a szabadidé kulturdlt, hasznos eltdltése (jaték, sport, kulturalis-foglalkozas, bab,
mesejaték, vetélkedo, filmvetités),

a helyes étkezési szokasok kialakitasa,

egészségligyi szabdlyok és kulturalt magatartas elsajatitasa.
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2.19. Az infrastrukturalis targyi feltételek fejlesztése

A 2016-ban létrehozott szamitogépes terem eszkozei felett eljart az id6, azok
korszertisitése elengedhetetlen a kovetkezd években, hiszen a megszaporodott tanuléi mérések
kovetkeztében nincs annyi jol miikodd szamitdgépe az intézménynek, mint ahdny tanulonak
egyszerre kell végeznie a mérést. A kozeljovOben palyazati titon szeretném a szamitogépes

parkot korszer(siteni.

A tanitashoz sziikséges eszk6zok tobbségével rendelkezik az intézmény. Ugyeliink arra,
hogy az elhasznalédott eszkozoket a lehetdségekhez mérten kicseréljiik, pdtoljuk a zavartalan
oktatds biztositisa végett. Ot tanteremben okos tablak, 2 teremben projektorok segitik az
oktatast. Sziikség lenne még 2 okostablara, hogy minden osztaly rendelkezésére alljon az
interaktiv eszkoz. Az iskolapadok, székek nagy része elavult, kopott, gyakran nem biztositjak
tanul6ink szamara a kényelmes tilést. Forras esetén egyszemélyes, esetleg allithaté magassagi
padokra, székekre lenne sziikség, melyek biztositjak a helyes testtartast tanuldink szdmadra és

tehermentesitik 6ket a tanitasi napokon.

A kozeljovo fontosabb feladatai:

< A villanyhalézat feltjitasanak folytatasa. A régi aluminium vezetékek nehezen birjak a
megndvekedett terhelést.

A fiitésrendszer 4tmosasa, szelepek cseréje, kazan felujitasa.

¢ Tantermek parkettazasanak felujitdsa, hideg burkolatok cseréje, lindleum padlok
cseréje.

¢ Osztalyajtok cseréje.

¢ Két darab interaktiv tabla beszerzése.

+» Szamitogépes terem elavult eszkozeinek cseréje.

+ A tanul6i mellékhelyiség komfortosabba tétele.

¢ Szines nyomtato, szkenner beszerzése.

*¢ Udvarra 0j padok asztalok kihelyezése.
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3. ZAROGONDOLATOK

Vezetdi programom &sszedllitasakor az vezérelt, hogy intézményiink himevét, sikereit
gyarapitsam, ennek érdekében megoérizziik a miltbol mindazt, ami jo és sikeres volt. Masrészt
nyitottak legyiink, hogy a folyamatosan valtozé vilagra, igényekre, koriilményekre gyorsan és
hatékonyan reagéljunk, az élménypedagogia minden lehetséges modszerét alkalmazva.
Természetesen tovabbra is a tudas rangjat, a szorgalmasan, kitartéan és kedvvel végzett munka
értekét szeretném megorizni és megbecsiiltetni.

Bizva az intézmény tantestiiletének, a sziil6knek, az iskola partnereinek, valamint a

fenntarté tamogatasaban, kérem vezet6i palyazatom elfogadasét.

Agasegyhaza, 2025. aprilis 10.

Tisztelettel: ﬁl}ﬁdw:.«' M s Ladok:
Urégdiné Martinké Katalin

Készitette: Urégdiné Martinké Katalin



