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HONVEDELMI INTEZKEDESI TERVE

Az alabb szerepld jognyilatkozattal 2018. junius 30. jovahagyott Honvédelmi Intézkedési Tervet az
Intézmények Onallésodasa miatt aktualizalni kellett. Az Intézmény elnevezése és a felelosok valtoztatasa
mellett minden egyéb dologban valtozatlan maradt.

Agasegyhaza, 2019. szeptember 25.
Jovdhagyom:
Artim Janos intézményvezetd

Jognyilatkozat:Az Agasegyhaza-Orgovany Altalanos Iskola és Alapfokd MUvészeti Iskola (intézmény) 186-
1112018. iktatészammal ellatott, a Honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrdl, valamint a kilonleges
jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz616 2011. év CXIII. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol sz6l6 290/2011. (XI1.22,) Korm. rendeletben foglaltak alapjan elkészitett Honvédelmi
Intézkedési Tervét a mai napon jévahagyom.
Kecskemét, 2018. junius 30.
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Zsamboki Anna

1 A honvédelemrdl és a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz616 2011. évi
CXIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szolo 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendeletben foglaltak alapjan. (Az
intézkedési tervet minden kiilonallo* 6nallo helyrajzi szam alatt nyilvantartott épiiletre vonatkozoan et kell késziteni,)
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A HONVEDELMI INTEKEZDESI TERV
Rendeltetése €s hatalya

Jelen dokumentum a Agasegyhazi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola intézmény (a tovabbiakban: Intézmény)
honvédelmi felkésziilését tdmogatd, a honvédelemrdl s a Magyar Honvédségrol, valamint a kiilonleges
jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl szold 2011. évi CXIIL. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 290/2011. (XII. 22.) Korm. rendelet 22. (1) bekezdés a) pontja alapjan, valamint a
védelmi igazgatds tervrendszerének bevezetésérdl szoldo 1061/2014. (II. 18.) Korm. hatarozat alapjan
kidolgozott Honvédelmi Intézkedési Terv (a tovabbiakban: HIT). A HIT biztositja az alaprendeltetése szerinti
feladatok végrehajtasara vald képességet.

a) megelézé védelmi helyzet, terrorveszély-helyzet, rendkiviili allapot, sziikségallapot vagy varatlan
tamadas (a tovabbiakban: honvédelmi tipusu kiilonleges jogrend) idején, valamint

b) akiilonleges jogrendi idészakok kihirdetését el nem éré mértéki allapotok, vagy helyzetek, tovabba a
NATO Valsagreagalasi Rendszerrel 0Osszhangban 4ll6 nemzeti intézkedések bevezetése, a
gazdasagmodositas, a befogadd nemzeti tamogatas alkalmaval.

A HIT alapjan kell meghatarozni:
a) a riasztas-értesitési feladatok végrehajtasat, az abban érintettek meghatarozott helyen és idén beliili
rendelkezésre allasat,

b) a készenléti (iigyeleti) szolgalatba 1épés, a honvédelmi feladat vagy a valtsagkezelés katonai feladatai
tdmogatasanak feltételeit.

A HIT szabalyozza:
a) az Intézmény feladat- és hataskorébe tartoz6 dontések, a honvédelmi tipusu kiilonleges jogrend idején
bevezetend6 rendkiviili intézkedések, az intézmény helyi szabalytervezetei elokészitésének,
b) az Intézmény iranyitasa, feliigyelete ald tartozo szervezetek, feladat-ellatasi helyek kozott az
Osszehangolt és szervezett tevékenységeknek,



C) az Intézményre haruld honvédelmi feladatok és valsagkezelési katonai feladatai tervszer(i végrehajtasa
tamogatasanak rend;jét.

A HIT alapjan kell meghatdrozni a riasztas-értesitési feladatok végrehajtidsat, az abban érintettek
meghatarozott helyen és idon beliili rendelkezésre allasat, a készenléti (ligyeleti) szolgalatba 1épés, a
honvédelmi feladat vagy a valsagkezelés katonai feladatai tdimogatasanak feltételeit. A HIT szabalyozza az
Intézmény feladat- és hataskorébe tartozé dontések meghozatalanak, a honvédelmi tipust kiilénleges jogend
idején bevezetend6 rendkiviili intézkedésekhez igazoddan az Intézmény helyi szabalytervezetei elokészitését,
a vezetd iranyitasa, feliigyelete ala tartozd szervezetek kozott az 6sszehangolt €s szervezett tevékenységnek,
az Intézményre haruld honvédelmi feladatok és a valsagkezelés katonai feladatai tervszerii végrehajtasa
tamogatasanak, valamint az Intézményi feladatok koordinaciojanak rendjét. Az Intézmény elsddleges feladata
a gyermekek/tanulok biztonsaganak, védelmének biztositasa, tovabba az egészségiik megorzése érdekében a
lehetd legmagasabb szintii elhelyezésiikrdl, sziikség szerinti ellatasukrol vald gondoskodas.
A HIT hatalya az Intézményre, valamint iranyitasa, feliigyelete, alapitoi vagy tulajdonosi joggyakorlasa ala
tartozora terjed ki.
A HIT bekiildésnek €és naprakészen tartasdnak rendje
A HIT-et az intézményvezetd, illetve az altala megbizott személy, vagy szervezet, szervezeti egység késziti
el. A tervet kizarolag elektronikus formatumban (pdf.) kell megkiildeni a biztonsag@emmi.gov.huemail
cimre, els6 alkalommal 2018. janius 30-ig.
Az Intézmény HIT-jében idokozben bekdvetkezd valtozasokat minden évben oktober 31-ig, illetve indokolt
esetben a soron kiviili feliilvizsgélat soran kell atvezetni a datum feltiintetésével egyiitt, az aldirasra jogosult
személy alairasaval igazolva az érintett lapok cseréjét.

Célja

A honvédelmi tipusu kiilonleges jogrendi iddszakra torténd felkésziilés célja, hogy az Intézmény képes legyen
ellatni a honvédelmi tipusu kiilonleges jogrend elrendelése esetén a jogszabalyokban, a Honvédelmi Tanacs
altal kiadott rendeletekben és egyéb szabalyzokban rogzitett feladatait, tovabba képes legyen alaprendeltetése,
feladatai ellatasara kiilonleges jogrend idején, igy kiilondsen a gyermekek/tanulok biztonsdganak, védelmének
biztositasarol, tovabba az egészségiilk megdrzése érdekében a leheté legmagasabb szintii elhelyezésiikrol,
sziikség szerinti ellatasukrol gondoskodni.

Az Intézménynek biztositani kell honvédelmi feladatai végrehajtasdnak folyamatos iranyitasat, a terveknek a
bekovetkezd valtozasoknak megfeleléen torténd pontositasat, felkésziilésiiket a tovabbi rendszabalyok
kialakitasara, azok végrehajtasara, illetve a terrorcselekmények elleni védelmi rendszabalyok bevezetésére.

Tartalma
A vezetés, iranyitas, egylttmiikodés rendje.
W A kapcsolattartds és jelentések rendje.
W Az Intézmény feladatkdréhez tartozé specifikumok.
AZ INTEZMENY JELLEMZO ADATALI: !

Az intézmény OM azonositdja: 203404

Az intézmény neve: Agasegyhazi Széchenyi Istvan Altalanos Iskola
Az intézmény alapitoja: Emberi er6forrds minisztere

Az intézmény fenntartdja: Kecskeméti Tankertileti Kézpont
Szakmai alapdokumentum szdma: K12814

Az intézmény feladat ellatasi helyei:

Székhelye: 6076 Agasegyhaza Kossuth Lajos tér 4.

1 A kdznevelési intézmény az Orszagos statisztikai, adatgy{ijtési programban, ill. & helyi nkorményzati rendeletben meghatérozott
adatokat koteles szolgaltatni



Az intézmény tipusa: altalanos iskola

Az intézmény torzsszama:835200

Az intézmény bankszamlaszama: 10025004-00336413-00000000

Az intézmény szakmai alapdokumentuma szerinti tevékenysége: Nappali rendszerii iskolai oktatds, Also
tagozat, fels tagozat sajatos nevelési igényl tanuldk integralt oktatdsa, integracios felkészités.

Az osztalyok szdma: 8

Az engedélyezett gyermek/tanulé 1étszama: Altalanos iskola 200 £6.

Az intézmény képviseletére jogosult: intézményvezeto.

Bélyegzok felirata és lenyomata:

AZ INTEZMENY STRUKTURAJA, SZERVEZETI RENDSZERE

Igazgato
Iskolatitkar Igazgato helyettes Rendszergazda  DOK vezetd
munkakozosségvezetok; takaritok

pedagogusok



AZ INTEZMENY MUKODESE KULONLEGES JOGREND IDEJEN

A Szervezeti Iranyitd Csoport (a tovabbiakban: SZICS) szervezeti
felépitése . A SZICS vezet6je: intézményvezeto - A szics tagjai:

0]

0
0
0

Elemz6 értékel6 tagok: intézményvezeto-helyettes

Dontés elokészitd tagok: munkakozosség vezetdk

Ugyeleti tagok: iskolatitkar, takaritok

Iranyito Csoport helye: 6076 Agasegyhaza Kossuth Lajos tér 4. (intézmény cime)
1gazgatoi iroda helyisége

Feladat Intézkedés, végrehajtas leirasa

1. A

egyiittmiikodés rendje Kapcsolattarto: Klajoné Sipos Eva

vezetés, Kiilonleges jogrend idején kapcsolattartas szervezetei:
iranyitas, Fenntarto,

Tel.: 06-76-795-205
E-mail: eva.sipos.klajone@kk.gov.hu
Megyei Védelmi Bizottsag,
Kapcsolattarto: Kovacs Erno
Tel.: 76/481-124 és 76/516848
E-mail: bkmvb@bacs.gov.hu
Helyi Védelmi Bizottsag,
Kapcsolattarto: dr. Borics Attila
Tel.: 76/516-277
E-mail: borics.attila@bacs.gov.hu
Polgarmester.
Kapcsolattarto: Fiiredi Janos
Tel...76-388211
E-mail:pmstrh@t-online.hu

Kapcsolattartas rendje:

A KMR idejének elrendelésétdl a 6 és 18 oras
allapotzarassal, a zarast kovetd 1 oraban, minden
valtozas esetén jelentés adasa.

Kapcsolattartas formaja: E-mail vagy telefon.

A jelentéseket papir alapon is el kell késziteni.
Megyei és Helyi Védelmi Bizottsag A bizottsag
altal megadott kapcsolattartoval telefonszamon és
egyéb elérthetdségen kiilonleges jogrend esetén,

KMR iddszakaban.

Intézményi kapcsolattarto: iskolatitkar T:76/388-
044

E-mail: sziamk@freemail.hu (intézményi nem
magan)

Kapcsolattartas rendje:

A KMR idejének elrendelésétdl a 6 és 18 oras
allapotzarassal, a zarast kovetd I 6raban, minden
valtozas esetén sziikség szerint az aktudlis




forgatokonyvnek, szabalyzatnak megfelelden jelentés
adésa.
Kapcsolattartas formaja: E-mail vagy telefon.
A jelentéseket papir alapon is el kell késziteni.
Mint Megyei Jogu Varos Polgarmesteri
Hivatala megadott elérhetdségén
Kapcsolattartd: Fenntarté vagy altala kijeldlt vezetd
Kiilon utasitas szerint az intézményvezetd
Kapcsolattartas rendje:
Az esemény jellegének megfeleld idépontokban. Az
elkészitett intézkedési tervben rogzitettek szerint.
Sziikség esetén rendvédelmi szervek
A KMR idején az intézmény (intézményvezetd) részére
kiadott utasitasok:
Az utasitasok siirgdsségének, idorendjének
mérlegelése utdn a megfeleld tigyrend
elkészitése, Elet és személyvédelem
elsddlegességének biztositasa,
Menekités, elhelyezés
biztositdsanak megszervezése,
Dokumentummentés,
Vegyszerek elhelyezése, biztonsadgos
elszallitasa,
Hataskoroknek megfelel6 feladatelosztas.
Elet és személyvédelem biztositasa:
intézményvezeto-helyettes, tagintézmény vezetd
Menekités, elhelyezés, ellatds: munkavédelmi
felelés Dokumentummentés.
Rendszergazda, titkarsag
Vegyszerek elhelyezése, biztonsagos -elszallitasa:
gondnok, takaritok.
Az utasitasok, feladatok elrendelésének
eszkozrendszere:
Személyesen a kiilonleges jogrend idejére kijeldlt
helyen (intézményvezetdi iroda).
Telefonon folyamatos kapcsolattartassal.
Személyes ,,futarral”.(gyorsmozgasu,
autoval, kerékarral rendelkezd)

A kapcsolattartas
jelentések rendje

és

A kapcsolattartas és jelentések rendje:
Fenntartoval a Megyei és a Helyi Védelmi
Bizottsaggal a KMR idejének elrendelésétdl a 6
¢s 18 oras allapotzarassal, a zarast kovetd 1
oraban,
Fenntartoval a Megyei és a helyi Védelmi
Bizottsaggal a KMR idejének elrendelésekor 6
é¢s 6 ora 30 perc kozotti e-mailban vagy
telefonon,
Minden véltozas esetén sziikség szerint az
aktualis forgatokonyvnek, szabalyzatnak
megfelelden jelentés adasa, sziikség szerinti
kapcsolatfelvétel.




Vératlan esemény bekovetkezésekor:

Haladéktalanul e-mailban vagy telefonon.
Jelentések formaja, eszkoze: E-mail, telefon,

Minden esetben papir alapon is rogziteni kell a

jelentéseket. Dokumentumok tarolasa helyileg

szokasos modon.
Kiilonleges jogrend elrendelése az intézmény
alkalmazotti dllomanyanak riasztasahoz
kapcsolodo feladatok:

Elrendelést kovetden riasztas azonnal email-

ban visszajelzéssel, telefonon, sziikséges

esetben riaddlanccal személyesen (riaddlanc
elkészitése kotelezo), Felelos:

Intézményvezetd, riasztdsi  értesitésnek

megfeleléen. Az elrendelés idOpontjatol

szamitott 4 6ran beliil a vezetdi allomany
részére a beérkezés normaideje,

Felelds: Intézményvezetd, riasztasi

értesitésnek megfelelden,

A beosztotti allomény részére: 6 dran beliil

Felelds: Intézményvezetd, riasztasi

értesitésnek megfelelden, iskolatitkar,

Tavollévik, az értesitésben akadalyoztatottak

nyilvantartasanak elkészitése.

Felel6s: Intézményvezetd helyettes, iskolatitkar
Kapcsolatfelvétel formaja az intézmény tavollévd
dolgozodival: Kor e-mail formajaban visszajelzés
kérésével, Telefonon, Csak sziikséges ¢€s indokolt
esetben személyes megkereséssel.

Kapcsolatfelvétel a sziilokkel:

A helyben szokasos modon a sajat

osztaly/csoportrészére kialakitott

értesitési formakban: kor e-mail

visszajelzéssel, Telefonon az

intézményben leadott elérhetdségiikon.
Kapcsolattartas pedagogusokkal, pedagogiai
munkat segitokkel:

intézményvezetd személyesen az intézmény

teriiletén a kijelolt helyen,

Telefonon, esetleg az intézmény részére

leadott e-mail cimén.

A sikertelen kapcsolatfelvételek adminisztralasa,
jelentése: frasos formaban a helyben szokasos modon
elhelyezve, sziikség szerint jelentés adasa

A Fenntart6 részére jelenteni azon gyerekek és

felnottek adatait, akivel nem sikeriilt a

kapcsolatot felvenni.




3. | Az Intézmény feladatkoréhez
tartozo specifikumok

Az intézmény ellatott feladatai:’ altalanos iskolai
nevelés-oktatds (alsdé tagozat), dltalanos iskolai
nevelés-oktatas (felsd tagozat, Kiilonleges jogrend
idején megvaldsuld intézményi feladatok:

Sziilokkel kapcsolatfelvétel.

Felel6s: pedagogusok, iskolatitkarok

Szabadsagolasok feliilvizsgalata,

visszahivasok mérlegelése, elrendelése.

Felel6s: Intézményvezetd

Az intézményben maradt gyermekek, tanulok

ellatasarol valo gondoskodas.

Felel6s: Intézményvezet-helyettes,

Nyilvantartas készitése az intézményben

tartozkodokrol.

Felelds: intézményvezeté-helyettes,

iskolatitkar.

Jelentés készitése.

Felelds: Intézményvezetd-helyettes,

Az intézmény teriiletén talalhato vegyszerek
kezelése, elhelyezése a KMR idején:

Tisztitoszereket tartalmazo raktar,

Flinyiroba benzin, gazolaj, motorolaj, stb. A
felsorolt vegyszerek és iizemanyagok IQVR esetén
biztonsagba helyezése a taroloban, esetleges veszély
esetén elszallitasarol gondoskodéas megszervezése. Az
intézmény termeiben, irodaiban, konyvtarban
elhelyezett szamitogépek, elektromos berendezések
utasitas szerinti aramtalanitasa, adatmentése.
Felel6s: rendszergazda
Riasztasi esemény esetén:

Az épiilet kiiiritése a iz/bombariadd

szabalyainak megfelelden torténik.

Felelds: munkavédelmi felelds

Amennyiben az épiileten beliil biztonsagos

helyre kell iranyitani az intézményben

tartozkodo gyerekeket/tanulokat és
felndtteket, igy az utvonal kijeldlése
iranyitassal Felels: munkavédelmi felelds.

Gyermekek/tanuldk biztonsagba

helyezése: A sziilok értesitését kovetben az

intézményben maradt gyermekek/tanulok
biztonsagos elhelyezésérdl koteles az
intézményvezeté gondoskodni.

Az ellatas iitemterve: Sziildkkel

kapcsolatfelvétel. Felelds: pedagdgusok

(osztalyfonokok), iskolatitkar. Az

intézményben maradt gyermekek/tanulok

ellatasarol valé gondoskodas. FelelOs:
intézményvezet6-helyettes

7 A megfelel kivalasztasa sziikséges




Nyilvéantartds  készitése az intézményben
tartozkodokrol.

Felelds: intézményvezetd-helyettes, iskolatitkar.
Jelentés készitése.

Felel6s: Intézményvezet6-helyettes

Jelentés elkiildése a Fenntartonak ¢s a Megyei, Helyi
Védelmi Kozpontba.

Felel6s: Intézményvezet6-helyettes

Az elhelyezés kezdeményezése tornateremben és a
megfeleld és rendelkezésre allo helyiségben.

Felel6s: Intézményvezetd-helyettes Sziikség
szerint a 1étszamnak megfelel6 védofelszerelés
igénylése.

Felelds: Intézményvezetd, Intézményvezet6-helyettes
A létszamnak megfeleld viz, élelem, ruhazat, takard
igénylése, beszerzése.

Felel6s: Intézményvezetd, Intézményvezeto-helyettes
Ugyeleti rend jogszabalynak valdo megfelelése,
mikddtetése az elrendelésnek megfeleléen a
benntartozkodo gyermekek/tanulok részére, ill. az
intézményre harul6 honvédelmi feladatok és
valsagkezelés ellatasakor:

Az intézmény dolgozoinak visszahivdsa. A
folyamatban 1év6 ligyek gyorsitott eljarasanak
megvalositasa.
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A személyi allomany? és kijeldlt személyek
tartdzkodasi helyének, illetve elérhetdségének
pontos nyilvantartasa. FelelOs: iskolatitkar
KMR idejére a munkaidén tali és
munkasziineti napokra a vezetoi iigyelet
megszervezése, Dbiztositdsa. FelelOs:
intézményvezeto

A személyi 4llomany?® és kijeldlt személyek
tartozkodasi helyének, illetve elérhetdségének
pontos nyilvantartasa. Felel6s: iskolatitkar
KMR idejére a munkaidén tali és
munkasziineti napokra a vezetdi ligyelet
megszervezése, biztositasa. FelelOs:
intézményvezetd

A létszamnak és feladatnak megfeleld 1étszam
készenléti munkéjanak elrendelése. Pihend 1d6
elrendelése,  biztositdsa a  jogszabalyi
eldirasoknak megfelelden.

A feladatot ellatok és ellatasra szorulok részére
ivéviz, étkezés igényének jelzése,
megrendelése, biztositasa.

Sziikséges eszk6zok, felszerelések jelzése,
beszerzésének elrendelése.

Az élelmiszer és a viz taroldsdhoz hely
Kijelolése az intézmény teriiletén.

A valsaghelyzet kezeléséhez sziikséges
helyiség biztositasa.

Egészségligyi ellatas kérése sziikség esetén.
Jelentési kotelezettség ellatasa.

Az intézmény kitiritésének rendje:

Az intézményben maradt gyermekek/tanulok,
hazaszallitasa, elhelyezése.

Felel6s: intézményvezeto-helyettes Az
elhelyezésre vard gyermekek/tanulok
létszamanak jelzése, elhelyezésének
kezdeményezése.

(jelentés a Fenntartd és az MVB; HVB
részére) Felelos:  Intézményvezeto,
Intézményvezetd-helyettes

11
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4. | Az intézmény Kiilonleges jogrend esetén megvalosul6 feladatok:
alapfeladatainak ellatasa Személyi allomany munkarendjének, kiillonos
érdekében sziikséges feladatanak elrendelése.
tovabbi intézkedések Felelds: intézményvezetd, intézményvezeto-

helyettes, tagintézmény vezeto.
Informatikai, informaciovédelmi és
dokumentumvédelmi intézkedésben
meghatarozott feladatok ismertetése.
Felel6s: intézményvezetd-helyettes,
tagintézmény vezetd, rendszergazda.
Helyzet elemzése, javaslatok megfogalmazasa,
végrehajtasa, végrehajtando feladatokra
intézkedések megfogalmazasa, felel6sok
kijelolése.
Felelds: intézményvezetd, intézményvezeto-
helyettes, tagintézmény vezeto
Dontéseknek, hataskorok kijelolése.
Felelds: intézményvezetd, intézményvezeto-
helyettes, tagintézmény vezeto

. Osszekoték, képviseldk adatainak rogzitése.
Felelds: iskolatitkar
Osszekotok, képviseldk, feleldsok megkezdik a
helyzettdl fiiggden a konkrét felkésziilést.
Felelds: intézményvezeté-helyettes,
tagintézmény vezeto
Meghagyasi jegyzék pontositasa, elkészitése,
tovabbitasa a Fenntartd, az EMMI honvédelmi
feladatokat ellato szervezeti egysége, HVB;
MVB felé.
Felelds: intézményvezetd, iskolatitkar
Valtasos munkarendre attérés el6készitése.
Felelds: intézményvezetd, intézményvezetd-
helyettes,
Valtasos munkarend bevezetése,
miukoddtetése. Felelds: intézményvezetd,
intézményvezetd-helyettes, tagintézmény
vezeto
Valtasos munkarendrél Fenntarto, MVB; HVB
értesitése, tajékoztatasa. Felelds:
intézményvezetd

2 A személyi allomany: @ tovabbiakban a 2011. évi CXC torvényben foglaltak alapjan @ kdznevelési intézményben alkalmazottak
€s tanuldi jogviszonyban allok kore
s A személyi allomany: @ tovabbiakban a 2011. évi CXC torvényben foglaltak alapjan @ kdznevelési intézményben alkalmazottak
¢s tanuldi jogviszonyban allok kore
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Valtdsos munkarendrél a sziilék
iskolahasznalok tajékoztatasa a helyben
szokasos modon.

Felelds: pedagdgusok (osztalyfonokok),
intézményvezeto-helyettes

A miikddési készenlét bevezetése.
Felel6s: intézményvezetd

Kiilonleges jogrend megsziinése esetén megvalosuld

feladatok:

A valtasos munkarend megsziintetése, a
szokdsos munkarend visszaallitasa.
Felel6s: intézményvezetd

A valtasos munkarend megsziintetésérol, a
szokasos munkarend visszaallitasarol a
Fenntarto, MVB, HVB értesitése,
tajékoztatasa.

Felelds: intézményvezetd

A valtdsos munkarend megsziintetésérol, a
szokasos munkarend visszaallitasardl a sziilok
intézményhasznalok tdjékoztatdsa a helyben
szokasos modon.

Felelds: pedagogusok (osztalyfonokok),
intézményvezet6-helyettes,

A KMR idején a foglalkozasok, képzések

sziinetelnek.

Felelds: intézményvezetd

A megsziinése utan az intézmény muiikodése

érdekében tett intézkedések:

Felel6s: intézményvezetd, intézményvezeto-helyettes
Sziikség esetén az intézmény helyiségeinek,
mosdoinak  ferttlenitésének  igénylése,
elrendelése, biztositasa.

A takaritds elrendelése, megszervezése,
ellendrzése. A butorzat, eszk6zok, vegyszerek,
takaritoszerek helyrepakolésa.

Felelds: gondnok, tagintézmény vezetd

Az intézmény elektromos rendszereinek
ellendrzése, ellendriztetése, szamitdgépek
belizemelése.

Felelds: rendszergazda

A sziilok értesitése a KMR megsziinésérdl a
helyben szokéasos modon.

Felelds: pedagdgusok (osztalyfonokok),
iskolatitkdr A nevelés- oktatas feltételeinek
elokészitése, biztositasa.

A megsériilt, megrongalodott  eszkdzok
listazasa, elhelyezése.

Felel6s: iskolatitkar

Jelentések elkészitése, lezarasa.

Az Intézmény vezetése, iranyitasa:
Az intézmény vezetdje felelds az Intézményre haruld honvédelmi és a valsdgkezelés katonai vonatkozasu
feladatai végrehajtasdnak megszervezeéséért €s tdimogatasaért.
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Az Intézmény honvédelmi tipusu kiilonleges jogrend bevezetése, vagy valsagkezelés katonai vonatkozasu
feladatai végrehajtdsa soran torténd milkodtetésére nézve a HIT mellett, Szervezeti és Miuikdodési
Szabalyzataban ¢és Hazirendjében foglaltak az iranyadok.

A kiilonleges jogrendi idészakokban, tovabba e helyzetek kihirdetését el nem éré mértékii olyan allapotok
vagy helyzetek (valamint egyéb sziikséges esetekben a feladatok végrehajtasanak koordinalasa érdekében az
Intézmény vezetdje a fenntartd egyidejli értesitése mellett — vagy az Intézmény fenntartoja — elrendelheti
kiilonleges mitkodési rend (a tovabbiakban: KMR) bevezetését, mely biztositja az Intézmény alapfeladatainak
ellatasat.

A KM-R bevezetése esetén a vezetd, tavolléte, akadalyoztatdsa esetén az altala kijelolt személy dont az
alapfeladatok ellatdsahoz sziikséges intézkedések bevezetésérol.
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BEVEZETESE, ELMELETI MODELLJE

A KMR bevezetése esetén:

a)

Szabadsag a tovabbiakban csak kiilondsen indokolt esetben engedélyezhetd. A szabadsagot engedélyezd
vezetd gondoskodik a munkahelyen kiviil tartézkodok nyilvantartdsarol, értesitésiik biztositasarol.
Sziikség szerint intézkedni kell a szabadsagon 1évOk visszahivasarol, berendelésérol.

b) Meg kell szervezni a munkaidén tuli idészakra, valamint munkasziineti napokra a vezetok készenlétét.

c)

Feliil kell vizsgalni az tigyeleti rendszert. Ahol ligyelet (SZMSZ-ben tliz esetén értesitendd) miikodik,
ott intézkedni kell a szolgalat megerdsitésére, azokon a helyeken, ahol tigyeleti szolgalat nem miikddik,
de az elrendelt feladatok indokoljak, ott tigyeleti szolgalatot kell 1étrehozni.

d) A szolgalati utakat minimalisra kell korlatozni, intézkedni kell a folyamatban 1év6 tigyek gyorsitott

f)

9)
h)

befejezésére, felfiiggesztésére, fel kell késziilni a gyerekek, /tanuldk és a szabadsagon 1évok, illetve az
egyéb okbol tavollévek visszarendelésére. °

Intézkedni kell a személyi alloméany' °
elérhetdségének pontos nyilvantartasara.
Pontositani kell a készenlét tovabbi fokozasanak feladatait, valamint a kiilonleges intézkedések
végrehajtasara sziikség szerint készitett készenlétbe helyezési terveket és okmanyokat.

El6 kell késziteni a személyi allomany és ellatottak elhelyezését és sziikség szerinti ellatasat.

¢és kijelolt személyek tartézkodasi helyének, illetve

Az Intézményben valamennyi képzést be kell sziintetni.

Az Intézmény vezetdje 6 €és 18 orai allapotzarassal, a zarast kovetd 1 oran beliil jelenti — a napi jelentési
kotelezettségen tul — a fenntartot és a helyi védelmi bizottsagot a feladatok végrehajtasanak helyzetérol.

Munkaidd utan és a munkasziineti napokon

a)

b)

Lehetdleg az Intézmény objektumaiban kell elhelyezni és egyiitt tartani a vezetoket, a kiillonleges és
specialis feladatokra kijeldlt csoportokat és személyeket, a gépjarmiivezetdket, a tavol lakokat és a
nehezen értesithetdket, és azokat a gyermekeket/tanulokat, akiknek a sziilei(t), gondvisel6it nem lehetett
értesiteni, elérni.

Gondoskodni kell az egytitt tartott személyi allomény elhelyezésérdl €s sziikség szerinti ellatasardl. Az
allomany rendelkezésére 4ll6 egyéni véddeszkozeit allando készenlétben kell tartani. Amennyiben nincs
védbdeszkoz, a helyileg illetékes szerveknél gondoskodni kell azok igénylésérdl.

9

Az Intézményen kiviil tartézkodok, mint pl.: tanulmanyi séta, erdei iskola, iskola program, Intézményen kiviili

sportfoglalkozas, szakmai gyakorlat, stb.

10

A személyi alloméany: a tovabbiakban a 2011. évi CXC. toérvényben foglaltak alapjan a koznevelési intézményben

alkalmazottak és tanuldi jogviszonyban allok kore

1
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INTEZMENY JELENTES "

Esemény(ek) meghatarozasa:
a helyzet Iényeges
ismérvei, helye, idépontja,
kivalto okok, varhato
hatasteriilet,
prognosztizalhato lefolyas
¢s hatasok.

Bekovetkezett és/vagy
prognosztizalhato veszteségek
és karok: emberéletben, testi
épségben, vagyoni javakban,
természeti és épitett
kornyezetben.

A jelentés idopontjaban mar
megtett, valamint elrendelt
valsagreagalasi intézkedések.

A megeldzéshez, az elharitasdhoz Igen Nem
vagy a védekezéshez sziikséges
feltételek (pl.: védbeszkozok) Hianyok:
rendelkezésre allnak.

Sziikség van-e és milyen Igen Nem
jellegli halaszthatatlan
kormaényzati beavatkozasra, Javasolt intezkedések:
vagy kommunikacios
intézkedésre.

12 Kitdltendd kiilonleges jogrendi iddszakokban, tovabba e helyzetek kihirdetését el nem éré mértéki allapotok vagy helyzetek
esetén (KMR). Ezért ez a tablazat a visszakiildendé dokumentumban iires marad!



A feladatlista az Intézmény sajatossagainak megfelel6en toltendo ki!

Fsz. Feladat Feladatban érintett Felelds Nap Vérgrehajtas13 Egytittmikodok Megjegyzés
(végrehajto)12 idéintervalluma kiilsé belsé
kezdete vége
l. Az alkalmazottak és az Intézmény altal | Intézmény dolgozoi és | intézményvezetd, KMR Azonnal, 4-6 6ran HVB NOKSos Az esemény
ellatottak részére a sziikség szerinti | tanuloi intézményvezeto- elrendelés beliil folyamatosan | MVB technikai bekovetkeztét
folyamatos ellatas biztositasa helyettes, pedagogusok. napja. sziikség szerint. dolgozok és | kHvetben
pedagdgusok | 570nnal, vagy
sziikség
szerint
folyamatosan.
2| e Iy a0 &1 naminy v, | 21, mezmin vt
. 2.2. 2.2.
feladataibél adodod teendOk ellatasa | ., B tézme ”
érdekében: intezmenyvezeto, n <;zm§nyveze 9,
' intézményvezet6- intézményvezeto- -
. helyettes, pedagogusok, helyettes, pedagogusok, A
2.1 kzieveie,tll azkelrendelt egyéb egyéb kozalkalamazott.
rendszabalyokat, kozalkalamazottak. 2.1. elsé 2.2.
nap 2.2. 2. 1. els6 nap, 2.1.
2.3. a folyamatos




2.2. azintézmény vezetése
rendszeresen ellendrzi (az
iranyitasa, felligyelete ala
tartozd szervezetekkel) az
Osszekottetést és
megkezdddik a kozszolgalati
médiaszolgaltatd miisorainak
figyelemmel kisérése;

2.3.  pontositjak
feladataikat, a kapcsolddd
munkaterveket és
okmanyokat,

2.4. szabalyozzik, sziikség
esetén korlatozzak — a
honvédelmi tipusu
kiilonleges jogrendre
vonatkoz6 jogszabalyoknak
megfelelden személyi
allomany mozgasat;

2.5.  végrehajtjak a
hatalyos informatikai,
informaciovédelmi és
dokumentumvédelmi
intézkedésben meghatarozott
feladatokat;

2.6. elvégzik a kialakult
helyzet elemzését, elkészitik
a javaslatokat a
végrehajtanddo  feladatokra,
valamint az azok érdekében

2.3.
intézményvezeto,
intézményvezeto-
helyettes.

2.4.
intézményvezeto,
intézményvezeto-
helyettes.

2.5. rendszergazda

2.6.
intézményvezetd
intézményvezeto-

és

intézményvezeto,
intézményvezeto-
helyettes.

24.
intézményvezeto,
intézményvezeto-
helyettes.

2.5. rendszergazda

2.6.
intézményvezeto és
intézményvezeto-

masodik
naptol

2.3.
masodik
naptol

2.4. els6 nap

2.5.1-2 nap

2.6. 2. nap

2.2. masodik
naptol
folyamatosan

2.3. els6nap2-3
oraban, a
helyzethez
igazodoan sziikség
szerint naponta;
24. elso

naptol
folyamatosan

2.5. els6 és
masodik napon 3-4
oraban

2.6. elsé napon
4 6ra

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

18

2 Kérem nem konkrét személy, hanem a felel6s munkakor meghatarozasaval megadni.
s Ebben az oszlopban a bekovetkezett eseménytdl szamitott iddintervallumot kell feltiintetni. P1.: 2.1. els6 nap 1 ora
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sziikséges intézkedések kezdeményezésére; helyettes. helyettes. 2.7. 2.7.
2.7. 2.7. L o
2.7. a dontéseknek megfeleléen pontositjak a | intézményvezetd intézményvezetd 2.7 masodik 27 @asodlk fapon
terveket, elOkészitik a hataskorbe tartozod nap 8 ordban 2.8. 2.8.
intézkedéseket; 2.8. 2.8. . .
s - . s S, . o B 2.8.elsé nap | 2.8. els6 napon
2.8. pontositjdk a kijelolt 0Osszekotok, | intézményvezetd intézményvezeto p
képvisel6k adatait, azok megkezdik helyzettl | altal megbizott altal megbizott 8 drdban
fliggden a konkrét felkésziilést; személy személy
2.9. 2.9.
. L. 14 .2'9,' . 29 . . 2.9.els6é nap | 2.9. azonnal
2.9. pontositjadk a meghagyasi jegyzéket', | intézményvezeto €s | intezmenyvezeto
majd elkészitik a meghagyasi névjegyzéket, | intézményvezetd-
amelyet elkiildenek az EMMI honvédelmi | helyettes
feladatokat ellato szervezeti egysége felé; 2.10. 2.10.
s \ e 210 , . 210 , . 2.10. 2. 10. indokolt
2. IO j/a!ta.lsors munlfarendre térnek at és elérik| intézményvezeto. intézményvezeto. sziikség esetben azonnal,
a miikodési készenlétet. szerinti eyébkent szilkség
napon szerint
A kialakult helyzetnek megfeleléen a intézményvezetd intézményvezeto 2. nap masodik nap 2 o6ras Fenntarto Fenntarto  altal
személyi allomany munkavédelmi, altal megbizott altal megbizott idéintervallumban felkért
tlizvédelmi és balesetvédelmi oktatidsanak személy személy szakember
végrehajtasa
A kialakult helyzet értékelése intézményvezetd és | intézményvezetd naponta 2-3 6ra Intézmény
altala megbizott altal megbizott vezeto.
személyek személy
Javaslatok  készitése a  végrehajtandd | intézményvezetd intézményvezeto naponta 1-2 6ra MVB HVB
feladatokra, valamint azok érdekében | és/vagy és/vagy
sziikséges intézkedések kezdeményezésére intézményvezeto- intézményvezeto-
helyettes helyettes
Az  esetleges alarendelt  szervezetek, | Kapcsolattarto(k) az akcioterv szerint | naponta folyamatos feladatellatasi
feladatellatasi helyek helyzetének, allapotanak helyek
pontositasa
Az 9sszekotok és képviselok allomanyanak és| Kijeldlt személy intézményvezetd elsé nap 1-2 ora, kijelolt
feladatainak pontositasa, tovabba az adott illetve sziikség
szerint

1 62. 5 (la) A megyei, févarosi védelmi bizottsag illetékességi teriiletén a meghagyasba bevont szervnek az jeldlhetd ki, amely nélkiilozhetetlen a honvédelmi igazgatas teriileti iranyitasahoz,
vezetéséhez, a teriileti és helyi kozigazgatds mikddoképességének biztositasdhoz, valamint a lakossag ellatasi feladatokhoz, valamint nem tartozik az 1. melléklet szerinti Il. meghagyasi
kategodriaba.

64. 5 (2) A meghagyasba bevont szerv csak
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a) a meghagyasba bevont szerv alaprendeltetéséhez fliz6dé honvédelmi érdek megvaldsulasdhoz nélkiilozhetetlen, vagy
b)a meghagyasba bevont szerv alaprendeltetése alapjan — megel6z6 védelmi helyzetre, rendkiviili dllapotra — meghatdrozott honvédelmi feladatai ellatdsdhoz feltétleniil sziikséges munkakort
betdlté hadkotelest jelolhet ki a meghagyasi névjegyzéken.

helyzetre, feladatra val6 felkészitésiik folyamatosan személyek
megszervezése kozott
8. Az iranyitasa vagy feliigyelete ald tartozd | intézményvezetd, intézményvezetd folyamatos MVB felel6s és
szervezeti egységek helyzetének értékelése, a | vagy helyettes HVB ellen6rzé
fels6bb szervek &ltal kiadott feladatok kozott
végrehajtasanak ellendrzése
9. A rendkiviili eseményekrdl és az azokkal | intézményvezetd intézményvezetd sziikség I 6ra MVB A megadott
Osszefiiggésben  felmeriilt informaciokrol szerint HVB 1 elérhetéségekre.
azonnali ténykdzl6 jelentés 5
egyéb
10. | A végrehajtott és a tervezett feladatokrol intézményvezeto- intézményvezeto- sziikség sziikség szerinti id6
Osszefoglald jelentés helyettes helyettes szerint
iskolatitkar iskolatitkar,
11. | Folyamatos polgari  védelmi  szolgalat| intézményvezetd intézményvezeto szlikség sziikség szerinti id6 | Telepiilési | Intézmény
ellatasara valo intézkedés altal kijelolt altal kijelolt szerint polgari vezeto és
személy személy védelmi felelos
felel6s
12. | Polgari veédelmi rendszabalyok, magatartasok,| intézményvezet6 | intézményvezetd sziikség sziikség szerinti id6
szabal ok bevezetése szerint
13. | Az Intézmény alaprendeltetése szerinti intézményvezetd intézményvezetd elsé nap folyamatos munkak6zosség
feladatellatas vezetOk, oszt. .
14. | A KMR bevezetésébol ered6 tobbletfeladatok | intézményvezetd intézményvezetd a KMR sziikség szerinti id6 | MVB feladatok
ellatasa elrendelését iranyitok kozott
kovetden
azonnal

SMVB: Megyei Védelmi Bizottsag; HVB: helyi Védelmi Bizottsag; Polgarmesteri Hivatal, Rendvédelmi szervek

Sziiletési név Hazassa i név Anyja leanykori neve
Csaladi név 1. 2. Csaladi név 1. 2. Csaladinév | 1. 2. Sziiletési Sziiletési Munkakor
utonév utonév uténév uténév uténév uténév ido: hely
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9.

10.

Az el6z6 oldalon talalhatd 10 szamu labjegyzetben foglaltak figyelembevételével és betartasaval ezen a lapon a sorok szama sziikség szerint csokkenthetdk, illetve bovithetok!




RIASZTAS, ERTESITES
Az értesités szabalyai:

az Intézmény a helyben szokasos mddon értesiti mindazon személyeket, akikre az alabb felsorolt esetekben a feladat végrehajtasahoz sziikség van.
a) veszélyhelyzetben, sziikségallapot bekovetkezésének kdzvetlen veszélyekor, megel8z6 védelmi helyzetben, terrorveszély-helyzetben és rendkiviili 4llapot kihirdetése esetén a készenlét
fokozésa és/vagy rendkiviili intézkedések részeként,
b) az orszagot ért varatlan timadas vagy annak kdzvetlen veszélye esetén,
C) békeidészakban az értesitési feladatok gyakorlasa és ellendrzése céljabol,
d) terror fenyegetettség ellen védelmi intézkedések bevezetése soran.

Az értesitést elrendelheti:

a) azintézmény vezetdje,

b) az dltala megbizolevéllel ellatott személyek,

C) természeti és civilizaciés katasztrofik esetén az allampolgarok élet- és vagyonbiztonsaganak megvédése, az anyagi értékek megdvasa céljabol tdmegszerencsétlenség esetén, varatlanul
jelentkez6 szolgalati feladatok eré-eszkoz sziikségletének biztositasara — amennyiben a kézponti utasitas kiadasahoz sziikséges idd miatt késedelem kiilondsen jelentds hatranyt okozna
az intézkedés az Intézmény allomanya részére — a szervezeti egység vezetdje,

d) gyakorlds céljabol az dgazat iranyitasaért felelds dllamtitkar a sajat és alarendelt alloméany részére.

Az elrendelés torténhet:

a) személyesen,
b) az elrendelésre jogosult altal aldirt megbizolevéllel rendelkezd személy altal,
C) aziigyeletre telepitett hirkdz18 eszkdzokon (mobiltelefon) keresztiil a Helyi Védelmi Bizottsag ttjan.

Az alkalmazotti allomany az értesités vétele utan:

a) a munkahelyére a lehetd legrovidebb iddn beliil vonuljon be,
b) jelentkezzen a kiértékelését végzénél és a kdzvetlen vezeténél, a tovabbiakban annak utasitdsait hajtsa végre.

Az értesités elrendelése esetén a beérkezés normaideje a vezetdi allomany részére az elrendelés iddpontjatol szamitando 4 ora, a beosztotti allomany részére 6 6ra, amelyet az Intézmény vezetdje
a sajat szervezetére kiadott szabalyozoban csokkenthet.

Az értesitést gy kell megszervezni, hogy biztositsa az alkalmazotti allomany szolgalati- illetve munkahelyére a meghatarozott normaidén beliil torténd beérkezését.

Ha a berendelt személy az értesitésben meghatarozottaknak nem tud eleget tenni, akkor az értesitését végzo személyt €s kozvetlen vezetdjét haladéktalanul tajékoztassa. Amennyiben az Intézmény
allomanyaba tartozod személy akadalyoztatasardl eldzetesen tudomassal bir, az Intézmény ligyeleti szolgalatanal elhelyezett ,, Tavollévok, értesitésben akadalyoztatottak nyilvantartdsa” cimil
okmanyban be kell jegyezni az akadalyoztatott nevét, a tartdzkodasi helyét, elérhetdségét és az akadalyoztatas indokat.

MELLEKLETEK



Meghagyasi jegyzék a kijeldlt szervezet részére *

Intézmény Megevezése

Meghagyasi kategoria 11.

A szervezet megnevezése:

székhelye:

kijelolt feladat ellatasi helye vagy
tele helye:

addszama:

telefonszama:

e-mail cime:

Felel6s kapcsolattartd személy

neve:

telefonszama:

e-mail cime:

A meghagyasra kijeldlt munkakorok®
(egymas ala, egyesével felsorolva, a sorok
szama sziikség szerint bovithetd! :

Munkakor Feladat

+62. (Ia) a megyei, févarosi védelmi bizottsag illetékességi teriiletén & meghagyisba bevont szervnek az jeldlhetd Ki, amely nélkiilozhetetlen 8 honvédelmi igazgatas teriileti irdnyitasahoz,
vezetéséhez, a teriileti és helyi kozigazgatas mitkodSképességének biztositasdhoz, valamint a lakossag ellatasi feladatokhoz, valamint nem tartozik az 1. melléklet szerinti |l. meghagyasi
kategoriaba

s AZ Intézmény alapfeladatainak ellatasahoz sziikséges munkakorok.



1. Rendszergazda (szamitogéphez értd) \Adatmentés, tizemen kiviil helyezés, iizembe helyezés, kapcsolattartd informatikai rendszerének mitkodtetése,
karbantartasa.
2. Pedagogus Pol arvédelmi feladatok ellatasa
MELLEKLETEK
MEGHAGYASI NEVJEGYZEK®
Meghagyasi névjegyzék

Intézmény megnevezése

Meghagyasi kategoria

Az Intézmény székhelye

kijelolt feladatellatasi helye

vagy telephelye

adoszama

telefonszama

e-mail cime

Felelds kapcsolattartd személy

neve:

telefonszama:

e-mail cime:

s Kitoltendd KMR elrendelése estén! 64. S
(2) A meghagyasba bevont szerv csak

a) a meghagyasba bevont szerv alaprendeltetéséhez fiiz6dé honvédelmi érdek megvaldsuldsahoz nélkiildzhetetlen, vagy

b) a meghagydsba bevont szerv alaprendeltetése alapjan — megel6z8 védelmi helyzetre, rendkiviili allapotra — meghatarozott honvédelmi feladatai ellataséhoz sziikséges munkakort betdltd
hadkételest jeldlhet Ki 8 meghagyasi névjegyzéken.



